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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekogrenim Kurulu Bagkanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole dayali
olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesine devredilen Bursa Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda
lisans diizeyinde egitim-6gretime Saglik Yiiksekokulu adi altinda baglamistir.

13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Karar1 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede yayimlanarak, Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet olmak iizere 6 bolim yer almaktadir.
Hemsgirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik (2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda &grenci
yerlestirilmistir.) Boliimlerinde egitim 6gretim devam etmektedir. Diger boliimler faal degildir.

Fakiiltemiz Merkezi Segme ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine SAY puan ile
ogrenci alarak, bu dalda iilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire, Fizyoterapistler ve Diyetisyen
yetistirilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 2025 YKS giris sinavlari sonucunda Hemsirelik Boliimiine 103 6grenci
yerlesmis, giris taban puam 396,68463 (Basari siralamasi1 155.801) ve tavan puan da 457,23848 (Basar1 siralamasi 39.715)
dir. Boliime yerlesen 6grenci dagilimi; Yabanci1 Uyruklu 3, Yatay gecisle yerlesen 15, Dikey gecisle yerlesen 3, Tiirkiye
burslusu ile gelen 5 6grenci olmak tizere toplam 129 6grenci yerlesmistir. Her y1l Hemsirelik Boliimiine yerlestirilen 6grenci
sayist giderek artmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 57 6grenci yerlesmis, giris taban puani 341,00387
(Basar1 siralamasi 364.475) ve tavan puan da 393,90143 (Basar1 siralamasi 106.442) dir. Béliime yerlesen 6grenci dagilimu;
Yabanc Uyruklu 1, Yatay Gegisle Gelen 8, Dikey gecisle yerlesen 2, Tiirkiye burslusu 4, olmak {izere toplam 72 6grenci
yerlesmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 28 6grenci yerlesmis, giris taban puam 342,14317 (Basar1 siralamasi
247.041) ve tavan puam da 384,17186 (Basari siralamasi 119.294) dir. Boliime yerlesen 6grenci dagilimi; Yatay Gegisle
Gelen 6 olmak iizere toplam 34 6grenci yerlesmistir.

Fakiiltemizden 2025-2026 egitim-6gretim yili sonunda 195, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden 74 6@renci mezun
olmustur. Bugiine kadar Hemsirelik Bolimiinden 2.810, Ebelik Boliimiinden 120 ve Saglik Memurlugu Béliimiinden de 367
olmak tizere toplam 3.371 Ggrenci mezun vermistir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda 2015 yilinda acilan yiiksek lisans
programi halen devam etmektedir. Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda
doktora programi da 2017 yilinda agilmigtir. Mevecut durumda yiiksek lisans ve doktora programlarina égrenci alimi devam
etmektedir. 2023 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi agilmistir. Bu programa dgrenci 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda ilk kez 6grenci almistir. 2024 yilinda
Cerrahi Hastalikalar Hemsireligi AD Yiiksek Lisans Progarmi ile FTR Béliimii Yiiksek Lisans Programi agilmasi talebi YOK
tarafindan kabul edilmistir.2024-2025 yili Bahar yariyilinda FTR Yiiksek Lisans programina 6grenci kabul etmek igin
kontenjan talebinde bulunmustur.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dikkate alarak Fakiiltemiz; bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim
veren ve toplumun saglikli gelisimine katki sunan, mesleki uygulama becerisine sahip, insan ve hasta haklarma saygili,
iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan ve iirettigi bilgi ve yetistirdigi insangiicii ile 6rnek gosterilen fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi nitelikli 6gretim eleman1 kadrosu ve calisanlari ile Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerinde Egitim-Ogretime devam etmekte, dgrenci merkezli erisilebilir yiiksek kaliteli egitim programi uygulamaktadir.
Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinin egitim akreditasyon hazirliklar1 devam etmektedir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibari ile ilk kez Beslenme ve Diyetetik Béliimiine OSYM smavi ile 6grenci alimi
gerceklesmis olup, 31 6grenci kayit yaptirmstir.

Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Dekan



| - GENEL

ICINDEKILER

ILGILER . ... oot e e 4

AL MISYON V& VIZYOM .ottt et et et e et e et e e et et e e et e et

1. Misyon (O GOFeV) ..........cc..oe e

2. VEZYPON (UZGOFTN) .. veeeeeee e e e e e e e e e e e et et e e e e e eaees
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR..........ccoiiuiiiiiiiiiiiii i 4-7
C. BIRIME ILISKIN BILGILER ......oiuuiiieii i, 7-18

| S VA1 <] B 1 )

B K 1 F A 1 o) 1 D PR

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar............cooiiiiii e e e

4. Tnsan KaynaKIars.............iii e

S.Sunulan HIizmetler. ..o e e

6. Yonetim ve I¢ KOntrol SISTEIM ... ....vueveieie ittt

II. AMAC ve HEDEFLER . ......oiiiiiiiiii e, 18722

A. Birimin Amag ve Hedefleri ... ...,
B. Temel Politikalar ve OnCeliKIEr .............co.iieii it
C.DIZEr HUSUSIAT . vet ittt e e e e e e et e e e et e e e e
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..............cccoevviiiniiin.. 22-30
AL Mall Bil@Iler ..o e
A.1- Biitge Uygulama Sonuglari...........co.oiiiii i
B. Performans Bil@ileri..........o.oiuiiiii e
B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri..........c.ooiiiiii e
B.2- Performans Sonuglart Tablosu...........cc.oiiiiiiiii e,
B.3- Performans Sonuglariin Degerlendirilmesi...............oooviiiiiiiiiiiiiieeeee
B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii..
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI......................... 30-32
A. Ustiinliikler. ...
B. Zayifliklar.....
C. Degerlendirme
V. ONERI VE TEDBIRLER........ccitiiiiiiiittiiiiii et e e 32
VL EKLER . .ot e e e 33



|- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Ulkesine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar1 davranis haline getiren, gevresine onderlik
edebilecek yapida, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun sagligini koruyan
gelistiren, arastirmalar yapan, mesleki performanslar1 nedeni ile tercih edilen saglik profesyonelleri yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgdrii)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih
edilen, toplumun saglikli gelisimine katkist olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve
irettigi bilgi ile drnek gosterilen bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklart diizenleyen diger yasal mevzuatlar;

Kanunlar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

6183 Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

% 78 Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda K.H.K.

< 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda K.H.K.
% 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

% Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarima Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari
% Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmas: Esaslarina
Iliskin Karar
% Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve
Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar
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Yonetmelikler
¢ Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik
% Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli, Gérevde Yiikselme
Y onetmeligi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlari Disiplin Y dnetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarma liskin Karar

% Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

< Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

¢ Dogentlik Smav Yonetmeligi

< Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda
Y 6netmelik

% Meslek Yiiksekokullar: ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

< Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iligkin

Y 6netmelik

R/
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U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeligi

U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y&netmeligi

Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

% Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

% Tasmir Mal Yonetmeligi

% Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

+ Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

I¢c ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

Ayniyat Y0onetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
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Yonergeler
< BUU Cift Anadal Lisans Programi Y 6nergesi
< BUU Yan Alan Lisans Programi Y 6nergesi
< BUU Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y 6nergesi
¢ Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi
¢ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Intorn Programi Uygulama Esaslari
% BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Donem II Temel Fizyoterapi
Rehabilitasyon Mesleki Uygulama Ders Y6nergesi


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm

% BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem Dért Klinik Calisma
Dersleri Yonergesi

% BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Uygulamali Rehabilitasyon
Dersleri Sinav Yonergesi

YOK yeni yonetmelik ve uygulama esaslar:

1- Yiiksekogretimde uygulamali egitimler ¢erceve yonetmeligi (17.06.2021)

2- Saglik, saglikla ilgili veya iligkili programlarda egitim ve 6gretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari
kosullar genel ilkeler

2.Gorev

Bursa Uludag Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
0zgorev, uzgori dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

3.Sorumluluk .
Fakiiltenin yetki ve sorumluluklari, 2547 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitede Akademik Teskilat
Y 6netmeligine gore belirlenmistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan  : Prof. Dr. Neriman AKANSEL (26.12.2024 — ........... )

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (12.11.2024 - ......... )

Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Nursel VATANSEVER (12.11.2024 —........... )
Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir



Fakiilte Kurulu; Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Dekan, 27.10.2024 - ....... ), Prof. Dr.Aysel OZDEMIR
(Hemsirelik Boliim Bagkani 08.11.2024-08.11.2027), Prof.Dr.Meral SERTEL (FTR Bélim Bagkani 16.09.2025-
16.09.2028) Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan1 02.09.2025-02.09.2028)
Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Prof.Uye,17.11.2024-17.12.2027), Prof. Dr. Metin GULDAS (Prof.Uye,
12.02.2024-12.02.2027), Prof. Dr. Hicran YILDIZ(Prof.Uye 27.01.2025-27.01.2028), Dog. Dr. Cevriye YUKSEL
KACAN (Dogent Uye, 17.11.2024-17.11.2027) Dog. Dr. Ozden OZKAL (Dogent Uye, 17.11.2024-17.11.2027), Dr.
Ogr. Uyesi Ozge YESILDEMIR (Dr. Ogr. Uyesi, 15.09.202-15.09.2028)

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin se¢ecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Dekan, 27.10.2024), Prof. Dr. Aysel OZDEMIR
(Uye, 19.11.2024), Prof. Dr. Meral SERTEL (Uye 16.09.2025), Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Uye,
19.11.2024), Do¢.Dr. Giilseren CITAK TUNC (Uye, 17.09.2025), Dog. Dr. Dilek YILMAZ (Uye,24.12.2024) Dr.
Ogr. Uyesi Ayla frem AYDIN (Uye, 20.05.2024)

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalar1 bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagkani, her
ogretim yil1 sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planimi agiklayan raporu, bagl bulundugu rektdr, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; Bolim Baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bolimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda kanunun hiikmiinde
kararname; Madde 38 — Bir kampiis yapis1 icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yliksekokullar ile, tiniversite rektorliigiiniin bulundugu
sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.



a) Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri
1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
persenel, kiitiiphane, mali isler, yayimn ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir Fakiiltede 1.nci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin &nerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirtitiilmesinden sorumludurlar.

C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar:

Fakiiltemiz, Bursa Uludag Universitesi Goriikle kampiisii i¢inde Rektorliik Binas1 arkasinda 4.815m? alana sahip 3
katli binada hizmet vermektedir. Zemin kat 2645 m?, birinci kat 1020 m?, ikinci 1150 m? alana sahiptir. Zemin katta
4 dershane, 2 teknik dershane, bir amfi, idari birim ofisleri ve 6grenci sosyal alan1 bulunmaktadir. Birinci katta
Dekanlik ve 6gretim elemanlar: ofisleri, ikinci katta Doktora ve Yiiksek lisans dershaneleri, Hemsirelik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin Laboratuvarlari, arsiv ve ambar yer almaktadir.

Dershaneler

Zemin katta; Maksimum toplam 480 6grenci kapasiteli 4 dershane 344 m?, 215 6grenci kapasiteli 1 Amfi 256 m?, 2
Beceri Laboratuvar1 127 m? olmak {izere toplam 727 m? kapal1 alan bulunmaktadir.

Ikinci katta; 20 6grenci kapasiteli 3 adet Lisansiistii dershaneleri 126 m2 30 6grenci kapasiteli 1 adet Similasyon
Laboratuvar1 42 m?, 60 6grenci kapasiteli 2 adet FTR Laboratuvari 256 m? ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin 1
adet Ogrenci ve 1 adet Arastirma Laboratuvar: 167m? olmak iizere toplam 591m? kapali alan bulunmaktadir.
Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasina taginmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ortadan kalkmistir.
Hemsirelik Boliimi icin fiziksel yetersizliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu giderilmistir. Klinik beceri ve simiilasyon
laboratuvar: ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6grenci laboratuvari tamamlanmis olup, arastirma laboratuvari igin alan belirlenmis alt yapisi
yapilmistir. Cihaz ve malzeme alimlari i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

1.01 Tasinmazlar
1.01.3: Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim
Tablo 1.01.3.2 : Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet alami (m?)

Toplam Kapah Alan
Yik Arsiv (m?)
Idari Biiro A Diger
2025 761 85 3.969 4.815

Kaynak: Yapi Isleri Daire Baskanlig
1.02. Egitim Alanlari

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim



Tablo 1.02.2.2 : Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

. EgiimAlanlan  SogelAlnlr  SporAlamlan Toplam

. Kantin . " Kapali Spor
Derslik Lab. Cafevb. | Lojman Diger Tesisi Alan (m?)
8 7 0 ‘ 0 0 0 1.320

1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar 0 0 0

1.07. Hizmet Alanlar:

1.07.1 : Hizmet alanlar

Tablo 1.07.1.1 : Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

idari Personel Hizmet Alanlart

Kaynak: Yapi Isleri Daire Baskanligi




2. Teskilat Yapisi

Saghk Bilimleri TESKILAT SEMASI

Fakiiltesi

Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu

l

] Dekan Yardimcilar: I
Boliimler '

Fakiilte Sekreteri

[

T T T T l = Dekan
Spie Fizyoterapi ve Beslenme ve o P 2 = g Seltedl N
Hemgirelik s 5 & Ebelik Acil Yardim ve Sosyal Hizmet N
PRSI Rehabilitasyon Diyetetik A et S —
Biliimii i B Boliimii Afet Bolimii Boliimii
Biliimii Biliimii Yazi/Personcl
T T T Isleri ‘
Fizyoterapi ve
Rehabilitasy Beslenme ve " Ofrenct aleri
chabilitasyon Diyetetik A.D. Ebelik A. D. i $
A.D. \
Mali igler
- Hemgirelik Esaslar1 A.D.
- i¢ Hastaliklar1 Hemsirelig 2
- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi A.D. % e
- Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi A.D. B Bilim Sekreteri
- Hemsirelikte Yonetim A.D.
ghig ve Hastaliklan Hemgireligi A.D.
) emsireligi A.D. Fotokopi/Baski
- Halk Saghg: Hemsireligi A.D. isleri
Bu_cizelge; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari teblig ile kamu idarelerinde ¢ Kontrol Si inin olugturulmasi, uygul izlenmesi ve  Sayfa 1

gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmstur.
Kamu Ig Kontrol Standartlan Eylem Plans :: 2.3.1

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilar1 yeterli olup internet erisimine
sahiptir. Fakiiltemiz Ogrenci g¢alisma salonunda Ogrencilerin ders kayitlarini yapabilecekleri, dersleriyle ilgili
yayinlara ve kaynaklara kolaylikla ulasabilecekleri kablolu internet erisimi olan bilgisayarlar yer almaktadir.
Calisanlarin ve 6grencilerin bilgisayar ve cep telefonlarindan EDUROAM ag sisteminden faydalanmaktadirlar.

Ders ge¢me notlarimin degerlendirmesi ve ilan1 elektronik ortamda yapilmaktadir. Birimimizde islem ve karar
siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim sistemlerinden yararlanmakta,
yazisma, maas, Ogreci staj islemleri ve digerleri faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilan
otomasyon ve yazilim sistemleri tizerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biitgesinin harcamalari, biitgenin diizenlenmesi, tasinir kayit isleri, tahakkuk islemleri ve diger mali
islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS, MYS), Personel 6zliik islemleri ve 6grenci staj
sigorta islemleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sunulan sistemlerden ve yetkilendirilen personeller tarafindan

yapilmaktadir.
_3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane hizmetleri Merkezi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.
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4. insan Kaynaklar

Insan kaynaklar1 ydnetimi Personel Daire Baskanlig: tarafindan vyiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, egitimdeki kalitenin
artirilmas1 amaciyla akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine onem vermekte ve buna yonelik
calismalar devam etmektedir. Fakiiltemizde 37 akademik personel, 9 idari personel ve 6 siirekli is¢i hizmet

verilmektedir. Akademik personel linvan ve hizmet simifina gore dagilimlart asagidaki tablolarda belirtildigi
sekildedir.

4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilin

4.1.1.Personel Sayilar:

2025 Yilmin Onceki Yila Gore

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yili Artis ve Azalis (%)
Akademik Personel 32 32 37 %15,60 (artis)
;(:rl;zrrl]a Uyruklu Akademik 0 0 0 %0
Idari Personel 11 11 9 %0
Sézlesmeli idari Personel (4/b) 0 0 0 %0
Isci 0 0 0 %0

Toplam 43 43 46

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docgent Uzman  Toplam

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Hemsirelik 4 11 3 3 3 0 24
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon . e . L 4 L !
Beslenme ve Diyetetik 2 1 1 0 1 0 5
A?ll Ygrfhm ve Afet 0 0 0 0 0 0 0
Yonetimi
Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0 0 0
Kadrolu 7 15 5 3 6 0 36
Gorevlendirme 0 0 1 0 0 1

Toplam 7 s 5 4 6 0 37
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4.3. Idari Personel Kadro Dagilhim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi

Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idari Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetlerl

Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetli

|
|
|
Avukatlik Hizmetleri |
|
|
|

Toplam

Kaynak: Fakiiltemiz Personel Isleri Birimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle

6 | 5 | 11 |

2024 |
2025 | 5 | 4 | 9 |
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayil1 yazida “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi
kapsamasi Ongoriilmektedir. Bu dogrultuda Hemsirelik Ders planinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Klinik
uygulamal1 derslerin hepsine uygulama saatlerinin disinda 2 saat/ hafta laboratuar tanimlanmistir. Bu dogrultuda
derse yonelik temel uygulamalarin pekistirilmesi ve 6gretilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim programi, Bologna Kriterleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (CEP 2016), Beslenme ve Diyetetik
(CEP 2016), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi (HUCEP) ve Yiiksek Ogretim Kurumu Cergeve
Yonetmeligi’nde yer alan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda olusturulmustur. Bu
durum, egitim 6gretim programina ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk niteligi kazandirmaktadir.

Fakiiltemiz zorunlu ve alan i¢i segcmeli dersleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan, Temel Bilimler alanindaki dersler
ile alan dis1 segmeli dersleri de ilgili Fakiiltelerin Anabilim Dallarindan goérevlendirilen 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde 659, Fizyoterapi ve Rehbilitasyon Boliimiinde 359,
Saglik Memurlugu Boliimiinde 1 ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde de 62 olmak tizere 2025 y1li sonunda toplam
1.081 6grenci bulunmaktadir. Hemsirelik Boliiniinde 6gretim iiyesi bagina 33 6grenci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiine 71 6grenci, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine de 16 6grenci diismektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Arastirma Universitesi kriterlerine uygun olarak;

= Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi, bilimsel yayinlara yapilan atif sayisinin artmasi igin Q1 ve Q2 dergilerde
yayin sayisini da artirmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmekte,

= Faydali model/ patent basvuru sayinin da artirilmast i¢in ¢aba gosterilmektedir.2024 yilinda basvurusu yapilan
2 adet patent igin sonug beklenmektedir.

» Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: Uluslararas: (Ufuk Avrupa, Horizon vb) gibi projelerde de gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS-2025) 6grenci aliminda; Hemsirelik Bolimii 115 devlet
tiniversiteleri arasinda 13. sirada, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 59 devlet {iniversiteleri arasinda 7. sirada
yer almistir. Hemsirelik Boliimii 121,108, FTR 214,124, Beslenme ve Diyetetik 206,333 sirada 6grenci yerlesmistir.
Hemsirelik Boliimiine 4, FTR 2 ve Beslenme ve Diyetetik 1 okul birincisi siralamaya dahil olmadan yerlesmistir.

Fakiiltemizin Bursa Uludag Universitesi ana kampiisiinde olmas1 nedeniyle, 6grencilerimiz Universitemiz Saglik
Kiiltiir Daire Baskanligi’na bagli dort baslik adi altinda toplam 177 6grenci toplulugundan istedigi herhangi birine
iiye olabilmekte ve etkinliklerinde gorev almaktadir. Fakiiltemiz Ogrencileri tarafindan kurulan Evrensel Saglik
Toplulugu da bunlardan biridir. Ogrencilerimizin bu topluluklara {iye olmasi ve etkinliklerinde gorev almasi, onlarin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve saglik agisindan gelisimine yardimci olmaktadir. Evrensel Saglik Toplulugu tiye sayisi
149, Uludag FTR Toplulugu iiyesi sayis1 236, Beslenme ve Diyetetik Toplulugu iiye sayis1 ise 52°dir.

Fakiiltemiz tarafindan ¢alisanlara ve Ogrencilerimize yonelik, oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinin yan1 sira,
kalite egitim calismalar1 gibi egitimler, kongre, sempozyum, konferans, ders kapsaminda yarigma/tanitim/sosyal
etkinlikleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan o6grencilerimizin cesitli ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara 6gretim elemanlarimiz ile birlikte yaptiklar ¢alismalarla katilimi desteklenmektedir.

Ayrica, idari personel ile sosyal etkinlik kapsaminda yemek vb. diizenlenmistir. Kalite ve Is Saghg Giivenligi
kapsaminda da toplantilar yapilmstir.
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5.01. Egitim Hizmetleri

Tablo 5.01.01.1: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Hemsirelik | 659 | 514 | 145 | 0 | 0| 0 | 659 | 514 | 145 |
Fizyoterapi ve

atEIEsoT 359 254 105 0 0 0 359 | 254 105
Saglik Memurlugu | 0 | 0| o| 0 |1 |la 0 |
Beslenme ve Diyetetik 0

Boliimi

Kaynak: Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birim

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Hemsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Sosyal Hizmet

Ebelik

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

;444!!4!!!

Hemsirelik %100
Fizyoterapi ve .
Rehabilitasyon =l 56 1 57 6100
Beslenme ve 0
Diyetetik %100
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5.01.05. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

_;!

| -] = J - J ] - |
Hemsirelik 10 | 5 | 3 | o0 | 3 |
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 8 | 8 | 0 | 2 | 2 | 0 |
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

;!!!!!4

5.01.06. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

5.05. Kiiltiirel Faaliyetleri

5.05.1: Ogrenci Topluluklar:

Tablo 5.05.1.1: Ogrenci Topluluklar

Evrensel Saglik Toplulugu | 143 |
Uludag FTR Toplulugu | 115 |
Beslenme ve Diyetetik Topl. | 52 |

5.07.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.07.1 Farabi Degisim Programi

Tablo 5.07.1.1: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci
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5.07.2 Erasmus Degisim Program

Tablo 5.07.2.1: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci ngemm | 0 | 2 |
Staj | 0 | 0

Toplam | 0 | 2 |

Gelen Ogrenci Ogenlm | 0 | 0 |
Staj | 0 | 0

5.08.Arastirma Hizmetleri

5.08.1. Yayinlarin Yillar itibariyle Dagihmm

Tablo 5.08.1.1: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Bursa Bursa Uludag Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gére Dagilimi

35 | 0 |

2023 |
2024 | 39 | 3 |
2025 | 87 | 8 |

5.08.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 5.08.2.1: Bilimsel Arastirma Projeleri

Rektorlik BAP
Tarafindan 8
Desteklenen
Proje Sayisi
TUBITAK
Kaynaklarindan
Desteklenen
Proje Sayisi

Diger
Kaynaklardan
Desteklenen 0 0 0 0 0
Proje Sayisi
(SANTEZ)
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5.10.Personele Sunulan Hizmetler

5.10.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 5.10.1.1: Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiirii Degisim Programindan Yararlanan ‘ Kisi Sayis1 ‘
Ogretim Elemam: | Ders Verme | 0 |

Personel s
Personel | Egitim Alma | 0 |
Toplam | 0 |
Ogretim Elemam1 | Ders Verme | 0 |

Personel s
Personel . Egitim Alma | 0 |
Toplam ‘ ‘ 0 ‘

5.10.5. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmeti¢i Egitim Programlar:

5.11 idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler;
Tasimir Mal Kayit Yetkilisi, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi
Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklari i¢ Kontrol Sisteminde
tanimlanmis olup, 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Fakiiltemiz egitim-0gretim ve diger idari hizmetler yetki ve
sorumluluk ¢ergevesi i¢inde yerine getirilmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar:

Universitemiz tarafindan i¢c kontrol standartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve koordinasyonunun
saglanmasinda ki egitim ¢alismalar1 ve eylem plan1 hazirlamistir. Hazirlanan eylem planinda belirlenen takvime gore
calismalar yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, calisma grubu, teskilat yapisi, veri
giris yetki listesi ve gorev tanimlart yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore ¢alismalar 2025 yilinda da
devam edecektir. Universitemiz i¢ kontrol standartlarina iligkin temel bilgiler asagida yer almaktadur.

Harcama Yetkilisi: Biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir. Idarelerin kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Gercgeklestirme Gorevlisi: Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmast ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasindan, giderlerin gergeklestirilmesi ve harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin
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gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir.

I¢ Kontrol Sistemi: Maliye Bakanliginin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi
yayinlanmistir. i¢ Kontrol; Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir. Gérev ve yetki c¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik eder. Uyum eylem plani ¢calisma grubu olusturulmus, teskilat semasi, veri giris yetki listesi ve birim gorev
tanimlar1 yapilmustir.

6.2. ic Denetim

2025 yil1 icerisinde birimimiz, I¢ Denetim Baskanlig tarafindan denetimi yapilmamustir.

6.2.1. i¢ Denetim Raporlar:

I¢ Denetim Birimi tarafidan denetim raporlarinda Fakiiltemizi i¢in diizenlenen olumsuz bir durum tespiti
olmamustir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, lniversitemiz tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2024-2028 Yili Stratejik Plani gergevesindeki
belirlenen amaglara ulasmay1 hedeflemektedir.

Tablo A.1: Birim Amag¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

Ogrenci niteligini artirmak

EGITIM-OGRETIM Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak
Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsmay artirmak

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanma
kapasitesini ve bilimsel ¢iktilarini artirmak

Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar
Yaparak  Ciktilarim1 = Toplumsal  ve
Ekonomik Faydaya Doniistiirmek

ARASTIRMA VE
GIRISIMCILIK

Ar-Ge ve Girisimcilik odakli teknopark firmalarinin sayisini
ve etkinligini artirmak

Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydali
model ve tescil almak ve uygulamaya aktarmak

Topluma katki amaciyla yapilan faaliyetlerin sayi, nitelik ve
Sosyal Sorumluluk ve Sirdiirtilebilirlik | katilimcilarmi artirmak

VIPECLALA AT Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek

Saglik hizmetlerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak

Kurumsal memnuniyetin artirilmasi

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum

KURUMSAL KAPASITE Kiltiirini Gelistirmek

Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Universitenin siirdiiriilebilirligini artirmak
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2024-2028 Stratejik Plan’daki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak Fakiiltemizde,
= Kurumsal aidiyet ve insan odakl1 yonetisimin saglanmasi,
= Kalite odakli yonetim faaliyetlerinin yapilmasi ve belgelendirilmesi,
Yapilan akademik ¢aligmalarin ¢ok disiplinli olarak yapilmasi i¢in stretejilerin belirlenmesi,
Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmeye yonelik girisimlerin yapilmasi
Patent/ faydali model bagvurularinin tesvik edilmesi ve bagvurularin artmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz BUU Kalite birimi tarafindan olusturulan kalite, arastirma, egitim, uluslararasilasma, hesap
verebilirlik-seffaflik, toplumsal katki, is saghig1 ve giivenligi, bilgi giivenligi politikalari ile BUU 2022-2026 Stratejik
Planini temel politika olarak benimsemistir.

YOK tarafindan baslatilan kalite ¢alismalar1 kapsaminda YOKAK, Universitemiz Kalite Kurulu, Universitemiz
Olgme Degerlendirme Kurulu’nda fakiiltemizden birer dgretim iiyesi gorev almaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve
boliimlerde Birim Kalite Kurullar1 ve kalite ¢alismalarinin paydaslara yayilimimi arttirmak, siirekliligini saglamak
amactyla Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur.

Yeni baglayan personel ve ogretim elemanina goreve uyumunu desteklemek amaciyla fakiiltemiz tarafindan
ogrencilere ise klinik uygulama oOncesi Universite Hastanesi Yonetimi tarafindan oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda Isveren ve Mezunlar Kurullar toplantilar1 yilda iki kez yapilmaktadir. Bu toplantida
alinan kararlar dogrultusunda, egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. HEPDAK ve SABAK
akreditasyon egitim siirecleri i¢in fakiilte akreditasyon kurulu ve bdliimler i¢inde ¢alisma gruplari olusturulmustur.

Bununla birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri ile temel degerlerinin yayiliminin
saglanmas1 destekleyen fakiiltemiz egitim-0gretim planlarinda Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimin
destekleyecek derslere yer vermektedir. Gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programinda elestirel diisiinme ve
problem ¢dézme becerilerini artirici, insan ve hasta haklari, saglik hukuku, saglik politikalari, hemsirelikte sorun
¢ozme yoOntemleri, toplum saglhigin1 koruma ve gelistirme, toplumsal duyarlilik, kariyer planlama, bilimsel ve
teknolojik gelismeler, is yeri hemsireligi, toplam kalite, hemsirelikte arastirma-gelistirme konularini iceren dersler
yer almaktadir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz ile diger i¢ ve dis paydaslar arasinda bilimsel bilgi, faaliyetleri aratirilmasi amaciyla Istanbul il
Saglik Miidiirliigii, Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ile arastirma ve egitim dgretimin gelistirilmesi icin protokol
imzalanmistir.  Yine SUAM, Egitim Fakiiltesi, Kizilay ile fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ortak projeler
yiirlitmektedir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiintin 2022 yilimin basinda yapmis oldugu HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurusunun 2024-2025 doneminde tekrarlanmasi
planlanmaktadir. Bu amacla egitim akreditasyonuna yonelik HEPDAK ve diger boliimlerin SABAK basvurusuna
iliskin ¢aligmalara devam edilmektedir.

Is saghg ve giivenligi kapsaminda klinik uygulamaya cikacak dgrencilere ve 6gretim elemanlarina her yil
oryantasyon egitimi ve is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesine yonelik egitimler verilmektedir.
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Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)

Faaliyetler

Huzurevinde bir giin
Cok Ozelsin

Ramazan Kolisi Hazirlama

Bursa Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligii Bursa Yash Calistayr "Yaslilik
Saha Arastirmas1”

Cocuk Haklar1 Calistayr Katilimi (10

Ocak 2025)

Kadin ve Cocuk Haklart Sempozyumu (28
Mayis 2025)

Uludag Pediatri Hemsireligi Sempozyumu
“Kritik Pediatrik Hastalarda Hemsirelik
Uygulamalar1”

21. Ulusal Uludag Pediatri Kis Kongresi

TUBITAK 2209 PROJESI
BILGILENDIRME ETKINLIGI

Yogun Bakim Hemsireliginde Kanit
Temelli Uygulamalar Sempozyumu
(03.11.2025)

Bursa Uludag Noroloji Norosiriirji
Hemsireligi Sempozyumu (28.02.2025)

Halk Sagligi hemsireligi uygulamasi
Kapsaminda Egitim

il Yash Calistay1 (Bursa Valiligi Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Midiirliigii) 13
Agustos 2025

Cocuklarin Niiliifer'i i¢in Cocuk Haklar1
Caligtay1 10 Ocak 2025

8. ULUSLARARASI iZMIiR TIP,
HEMSIRELIK, EBELIK VE SAGLIK
BILIMLERI KONGRESI TAM METIN
SOZEL BILDIRI

Ogrenci tamigma etkinligi (Sosyal
Faaliyetler)

Gingerbread man siisleme workshop
(Sosyal Faaliyetler)

Oturum Baskanlig1

Adet

1

2025 Yih Etkinlikleri

Aciklama

Pallog A., Utkualp N. (2025). Toplumsal Duyarlilik Dersi Kapsaminda
Uygulamali Egitim-Ogretim Faaliyeti

Pallos A., Utkualp N. (2025). Toplumsal Duyarlilik Dersi Kapsaminda
Uygulamali Egitim-Ogretim Faaliyeti

Utkualp N., Pallos A. (2025). Toplumsal Duyarlilik Dersi Kapsaminda
Uygulamali Egitim-Ogretim Faaliyeti

Davet kapsaminda 13.08.2025 tarihinde Bursa Celal Sonmez Giindiizli
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde gerceklestirmistir.

Katilimei

Davetli Konugmaci

Davetli Konusmaci

Davetli Konusmaci

Birim Ar-ge Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu araciligi ile Fakiiltemiz
ogretim elemanlarina ve 6grencilerine yonelik diizenlendi.

Diizenleme Kurulu: Erbay__ Dalli O., Kiraner _E., Diizgiin F., Pehlivan S.,
Katran H. B., Aydogan S., Ozenli C., Doganay O., Yakut T.

Web:https://tybhd.org.tr/sempozyum/yogun-bakim-hemsireliginde-kanit-
temelli-uygulamalar-sempozyumu-bursa/

Diizenleme Kurulu: Vatansever N., Pehlivan S., Erbay Dall1 0., Akca Dogan
D., Serpici A., Barkan O., Tuna N, Girgin F., Kiling D.

Web:https://uludag.edu.tr/hemsirelik/bursa-uludag-universitesi-noroloji-ve-
norosirurji-hemsireligi-sempozyumu-basariyla-gerceklestirildi-81489

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI DERS UYGULAMASI KAPSAMINDA
ILKYARDIM UYGULAMASI EGITIMI

SOZEL BILDIRI 1.LIK ODULU

Birinci ve ikinci simif 6grencilerinin tanisma-kaynasma etkinligi

BUU Beslenme ve Diyetetik Toplulugu'nun (ULUBES) yeni y1l etkinligi

1.Bursa Uludag Universitesi Noroloji Norosirurji Hemsireligi Sempozyumu
(Prof. Dr. Nalan Hakime Nogay)
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Ozel gereksinimli cocuklarin velilerine
yonelik seminer

UNIDES kapsaminda konferans

Cocuk odakli afet eylem plan1 ¢aligtay1

II1. Gliney Marmara Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimleri Ogrenci
Sempozyumu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Beyaz Onliik Giyme Téreni

Ultra'Son Partisi

FTR Toplulugu Tanigsma Etkinligi

BUU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Mezuniyeti

BUU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Donem 1 /Oryantasyon Egitimi

BUU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Donem 4 /Klinik Uygulama
Oryantasyonu

10 Kasim Atatiirk’ti Anma Programi

2.INTERNATIONAL 8th BURSA SCIENTIFIC RESEARCH
CONGRESS(Prof. Dr. Nalan Hakime Nogay)

3. 1.Ulusal Gebelik ve Beslenme Kongresi ( Dr. Ogretim Uyesi Ozge
Yesildemir)

1.Prof. Dr. Nalan Hakime Nogay tarafindan, Bursa i1 Saglik Miidiirliigii Halk
Saglig1 Hizmetleri Bagkanligi, Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi
ve Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii ISGB is birligiyle Hact Mehmet Zorlu
Ozel Egitim Meslek Okulu’nda velilere yonelik ‘Otizm Spektrum Bozuklugu
Olan Cocuklarda Beslenme’ konulu egitim gerceklestirdi.

2.Prof. Dr. Nalan Hakime Nogay tarafindan, Bursa il Saglik Miidiirliigii Halk
Saglig1 Hizmetleri Bagkanligi, Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi
ve Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ISGB is birligiyle BTSO Baha Cemal
Zagra Ozel Egitim ve Uygulama Okulu’nda velilere ydnelik ‘Otizm
Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarda Beslenme’ konulu egitim
gerceklestirdi.

Dog. Dr. Sedat ARSLAN tarafindan, Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde
UNIDES projesi kapsaminda davetli konusmaci ve proje paydasi olarak

=9

“Yapay Zeka ile Beslenmenin Gelecegi” baslikli konferans verildi.

Dr. Ogretim Uyesi Ozge Yesildemir, inegdl Belediyesi tarafindan
diizenlenenCocuk Odakli Afet Eylem Plam1 Calistayr katilarak afetlerde
cocuk beslenmesine iliskin degerlendirmelerini paylasti.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimleri  6grencilerinin  bilimsel
farkindaliklarinin  artirillmasi, mesleki bilgi ve deneyim paylagiminin
desteklenmesi amaciyla III. Giiney Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimleri Ogrenci Sempozyumu Balikesir Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmistir. Sempozyum kapsaminda alaninda uzman akademisyenlerin
katilimiyla giincel bilimsel konular ele alinmis, Ogrenci sunumlari
gerceklestirilmis ve boliimler arasi akademik etkilesim giiclendirilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem 2 6grencilerine yonelik olarak,
ogrencilerin mesleki kimlik kazanmalarini desteklemek ve meslege ilk adimi
simgesel olarak vurgulamak amaciyla Beyaz Onliik Giyme Téoreni
diizenlenmistir. Toren kapsaminda akademik kadronun katilimiyla
ogrencilerin mesleki motivasyonlari giiglendirilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii mezuniyet asamasindaki Donem 4
ogrencilerine yonelik olarak, alt donem ogrencileri tarafindan diizenlenen
veda ve sosyal etkilesim etkinligi kapsaminda Ultra’Son Partisi
gergeklestirilmigtir. Etkinlik ile boliim igi dayanigmanin ve Ogrenciler arasi
sosyal baglarin giiclendirilmesi amaglanmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Donem 1 6grencilerinin, diger donem
ogrencileri ve topluluga yeni katilan iiyeler ile tanigmalarini saglamak, bolim
ici sosyal etkilesimi artirmak ve topluluk faaliyetlerine uyumu desteklemek
amaciyla FTR Toplulugu Tanisma Etkinligi gergeklestirilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Donem 4 6grencilerinin mezuniyetleri
kapsaminda, dgrencilerin lisans egitimlerini tamamlamalarini simgesel olarak
taclandirmak, mesleki yasama gegcislerini kutlamak ve bdliim aidiyetini
giiclendirmek amaciyla mezuniyet toreni diizenlenmistir.

BUU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem 1 6grencilerine yonelik
olarak, iiniversite ve boliim yapisinin tanitilmasi, egitim—ogretim siirecleri
hakkinda bilgilendirme yapilmasi1 ve 6grencilerin akademik ve sosyal ortama
uyumlariin desteklenmesi amactyla Oryantasyon Egitimi
gerceklestirilmistir.

BUU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Donem 4 dgrencilerine yonelik
olarak, klinik uygulama siirecine hazirlik saglanmasi, uygulama alanlarina
iligkin isleyis, sorumluluklar ve etik kurallar hakkinda bilgilendirme
yapilmasi ve 6grencilerin klinik ortama uyumlarinin desteklenmesi amaciyla
Klinik Uygulama Oryantasyonu gerceklestirilmistir.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin vefatimn 87. yil doniimii
dolayistyla diizenlenen 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programmna, BUU
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii tarafindan katilim saglanmustir.
Mevcut program kapsaminda gergeklestirilen anma etkinlikleri araciligiyla
ogrencilerde tarihsel biling ve toplumsal farkindaligin giiclendirilmesi
amaclanmistir.
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ULUSLARARARSI PROJELER

Ogretim i 5 Proje Yiiriitiicii / e Proje
Uyesi Proje Bashgi Yilt R a— Proje Tiirii Amag DUrumU
Establishment of Centre of Erasmus+ e . e
Vocational Excellence A G | LS S sy
Prof. Dr. ! nitelikli AR-GE personeli
Metin (CoVE) for Dairy Sector, 2022- YViiriitiici of etistirilmesi ve AB Devam
ool AEDIL-Dairy-CoVE- 2026 Vocational Zui ﬁsm e Ediyor
3 Erasmus-EDU-2021-PEX- Excellence bﬁ alanda bilei pavlasimi
COVE-101055548 (CoVE) gl payias
Prof. Dr. Switching Medlter_ranean HORIZON Akdeniz diyetinin
; consumers to Mediterranean 2022- I yayginlastirilmasi ve Devam
Metin . . Yiriitiici 2020- N TR S .
Gl sustainable healthy dietary 2025 PRIMA stirdiirtilebilirliginin Ediyor
patterns, PRIMA, S1-2021 artirilmasi
Lifting farm animal lives —
laying the foundations for
positive animal welfare, Hayvan refahim
Prof. Dr. | 05T European 2022- o [/HORIZON S filmesi ve mda Devam
Metin Cooperation in Science & 2025 Yiriiticd 2020-COST boyutunda & ini Ediyor
Giildas p ACTION oyutunda oneminin y

Technology — EFSA,
Proposal Reference OC-
2021-1-25303

arttirilmasi

HEPDAK ve SABAK akreditasyon ¢alismalar1 2024-2025 egitim-6gretim yilinda da devam etmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Fakiiltemize 2025 Y1l Merkezi Y6netim Biit¢ce Kanunu ile baslangi¢ 6denegi 32.723.000,00% 6denek tahsis edilmistir. EKlenen

ve diisiilen 6denek ile toplam 7.896.000,00 & olup toplam harcama, 40.619.000,00 % olarak gergeklesmistir. S6z konusu
Odeneklerin ekonomik siniflandirma diizeyindeki toplam harcamalar asagida tablolarda belirtilmistir.
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Al.1 Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

TERTIP

62.239.756.0-0415.0016-02-01.01
62.239.756.0-0415.0016-02-01.04
62.239.756.0-0415.0016-02-02.01
62.239.756.0-0415.0016-02-02.04
62.239.756.0-0415.0016-02-03.02
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.10
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.20
62.239.756.0-0415.0016-02-03.05
62.239.756.0-0415.0016-02-03.07
62.239.760.0-0415.0016-13-01.01
62.241.773.0-0415.0016-13-02.01
62.241.773.0-0415.0016-13-02.04
62.241.773.0-0415.0016-13-03.02

TOPLAM

2025
PALNC maeven  bosien  Joaw MISOWL YiLsow
‘ 32.723.000,00 ‘ 7.896.000,00 ‘ 0,00 ‘ 40.619.000,00 ‘ 40.600.409,27 18.590,73
‘ 34.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 34.000,00 ‘ 8.748,49 25.251,51
‘ 4.221.000,00 ‘ 741.000,00 ‘ 0,00 ‘ 4.962.000,00 ‘ 4.960.071,98 1.928,02
‘ 11.000,00 ‘ 0,00 ‘ 9.000,00 ‘ 2.000,00 ‘ 1.996,76 9.003,24
‘ 126.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 126.000,00 ‘ 125.659,91 340,09
‘ 37.000,00 ‘ 2.000,00 ‘ 0,00 ‘ 39.000,00 ‘ 37.397,55 1.602,45
‘ 11.000,00 ‘ 26.000,00 ‘ 0,00 ‘ 37.000,00 ‘ 27.456,46 9.543,54
35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 28.942,00 58,00
13.000,00 0,00 1.000,00 12.000,00 0,00 0,00
0,00 44.000,00 0,00 44.000,00 42.411,13 1.588,87
46.000,00 56.000,00 0,00 102.000,00 100.950,20 1.049,80
36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 15.926,64 73,36
37.322.000,00 | 8.765.000,00 10.000,00 | 46.077.000,00 || 45.949.970,39 || 104.029,61
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Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar

IE(I)( d Ekonomik Kod Aciklama
01. Personel Giderleri
02, So.sy?ll Guv K}lrumlarlna Dev.
Primi Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
TOPLAM

Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama
62 YUKSEKOGRETIM

TOPLAM

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama

01. Personel Giderleri
01. Memurlar
Temel Maaglar
Taban Ayligi
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsiliklar1
Ek Ders Ucretleri
04. Gegici Siireli Cahsanlar (31. Mad.)

Ders Ucreti Karsihiginda Gérevlendirilenlerin
Ucretleri

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama
02. SGK DEVLET PRiM ODEMELERI
01. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
Saglik Prim Odemeleri
04. GECICi SURELI CALISANLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
Saglik Prim Odemeleri
Kaynak: Maliye Bakanhgi KBS MYS Sistemi

2024 YILI 2025 YILI
- Y1l Sonu Toplam

Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
29.610.657,28 32.777.000,00 40.707.000,00  40.651.573,00
3.811.000,00 4.271.000,00 5.068.000,00 5.063.017,00
394.000,00 274.000,00 302.000,00 235.380,00
30.385.757,28 37.322.000,00 46.077.000,00  45.949.970,39

2024 Yih Harcama 2025 Yih Harcama
33.619.511,26 45.949.970,00
33.619.511,26 45.949.970,00
2023 Yihi 2024 Yih 2025 Yih

14.150.935,93 29.560.274,66 40.651.573,00

14.150.727,76 29.556.865,96 40.600.409,00

1.244.462,37 2.285.893,39 3.108.650,00

3.297.744,46 6.033.740,38 8.230.014,00

5.883.132,46 14.042.199,79 19.203.586,00

3.260.654,54 6.326.652,47 8.723.374,00

74.263,68 114.798,92 167.448,00

79.268,99 22.826,13 90.930,00

311.201,26 730.754,88 1.076.404,00

208,17 3.408,70 8.748,49

208,17 3.408,70 8.748,49

2023 Y1l 2024 Y1l 2025 Y1l

2.042.097,26 3.761.424,27 5.063.017,00

.2.021.518,11 3.685.519,77 4,960.071,00

1.253.053,19 2.267.217,93 3.043.706,00

768.464,92 1.404.253,20 1.916.365,00

20.579,15 75.904,50 100.950,20

17.200,43 64.779,02 82.250,45

3.378,72 11.125,48 18.699,75
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama

03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlari
Baski Cilt Giderleri
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari
Temizlik Malzemesi Alimlart
Laboratuvar Malzemesi Alimlari
Diger Ozel Malzeme Alimlari
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1
03. YOLLUKLAR
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari
05. HIZMET ALIMLARI
Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve Kullanmim Ucretleri
Diger Kiralama Giderleri
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri
07. MENKUL MAL, BAK. VE ONR. GIDERLERI
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar
Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI (Oz Gelir)

Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri
Kaynak: Maliye Bakanh@1 KBS MYS Sistemi

3. Mali Denetim Sonuclari

2023 Y1

94.296,19

47.712,74

24.785,20
9.973,48
0,00
15.344,56
8.229,50
1.260,00
0,00
12.542,28
12.542,28
0,00
9.339,77
0,00
3.374,77
2.100,00
3.865,00
0,00
12.821,40
0,00
3.208,40
0,00
7.645,00
1.968,00

0,00
0,00

2024 Y1ih

297.812,33

249.191,22

29.740,60
27.467,88
3.940,80
50.383,26
19.967,60
6.120,00
111.571,08
21.987,38
21.987,38
0,00
10.229,73
5.600,00
3.329,73
0,00
1.300,00
0,00
16.404,00
3.744,00
0,00
5.940,00
0,00
6.720,00

0,00
0,00

2025 yili, i¢ ve dis denetim sonucunda fakiiltemize herhangi bir sorgu ¢ikmamuistir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2 adet devam eden AB, 1 adet devam eden Ulusal (BAP) projesi bulunmaktadir
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2025 Y1l

295.382,56

141.586,55

54.096,00
15.684,84
2.256,00
40.699,20
880,00
12.600,00
15.370,51
64.854,01
37.397,55
27.456,46

O O O O O o

28.942,00
3.900,00
17.892,00
0
7.150,00
0

0
0



B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI 39 87
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 8 11
ULUSAL 10 15
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 1 22
TOPLAM 11 37
DIGER HAKEMLI BiLIMSEL- SANATSAL ULUSAL 0 3
DERGILER ULUSLARARASI 0 0
TOPLAM 0 3
BILDIRILER YA DA OZETLERI VLUSAL 0 o
ALDTC] KITAD NYER ULUSLARARASI 2 75
TOPLAM 18 85
YURTICI 9 20
KITAP YURTDISI 2 28
TOPLAM 11 48
YUKSEK LISANS 2 10
TEZLER DOKTORA 2 1
TOPLAM 4 11
KITAP 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0
TOPLAM 0 0
YAYIN TOPLAMI 91 282

Kaynak: Fakiiltemiz Boliim Bagkanliklar

ARTIS/AZALIS
(%)

% 123.07 ( artis)
% 27.27( artis)
% 50(artis)

% 2100(artis)

% 236.36( artig)
%300(artis)

0.00

%300(aris)

-% 37.5(azalma)
% 3650(artis)
%372,22(artis)
% 122.22(artis)
% 1300(artis)

% 336.36(artis)
% 400(artis)

-% 50(azalma)

% 84 (Artis)
0.00

0.00

0.00

% 209.89

2025 yilinda fakiiltemizde SCI, SSCI, SCl-exp. Dergilerde yapilan yayin sayist 6gretim iiyesi bagina 3,22 dir. Bu oran bir 6nceki yil

(2024) verilerine gore %123.07oraninda artis géstermistir.

Odiiller

2024 Yillar1 Akademik Performans

Basarili Akademisyen (2025 Y1li) | 1 | Dog. Dr. Dilek YILMAZ (Hemsirelik Boliimii) |
Bilim Odiilii (2025 Y1lr) | 1 | Dog. Dr. Dilek YILMAZ (Hemsirelik Béliimii) |
Geng Arastirmact Tesvik Odiilii (2025 Y1) | 1 | Dog. Dr. Oznur Erbay DALLI (Hemsirelik Boliimii) |
Hizmet Odiilii (2025 Yili) | 1 | Dog.Dr. Seda Pehlivan (Hemsirelik Boliimii) |
| | |

En Basarihh Boliim
Saghk Bilimleri Fakiiltesi ( | 1 | Hemsirelik Boliimii |

Akademik Unvan Alanlar

Dogent ‘ 3 ‘ Dog. Dr. Oznur ERBAY DALLI (Hemsirelik Boliimii)

Dog. Dr. Gonca BURAN (Hemsirelik Boliimii)
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B.2 — Performans Sonuglari Tablosu
Amag (Al)* Egitim - Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef (H1.1)* Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin [lgili Oldugu Program/ Alt Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetigtirilmesi

PG1.1.1: Universite Giris Sinavlarinda ilk On

Bine Girip Universiteyi Tercih Eden Ogrenci 25 258 380 350 400 450 500
Sayisi
PG1.1.2: Toplam Ogrenci/Ogretim Elemani 25,5 24,5 24 23 22
20 26,33

Sayist 37

- — - 9
PG1.1.3: CAP ve YANDAL Yapan Ogrenci 15 1,03% 1,10% 1,20% 1,40 1,50 1,70%
Orani 0 % %
PO AL L ey 1A Visjpam 25 6931 e 7200 7300 7400 7500
Ogrencilerin Toplam Sayis1 48
PG1.1. 5: Kayithi Olunan Program Disindaki 0,22
Diger Programlardan Alinabilen Ders Orani o A 0 7% bz ey i)
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Akademik Birimler

Ogrenci sayismin fazla olmasi ya da bazi birimlerde yeterli akademik personel
istihdam edilememesinden dolay: egitim niteliginin azalmasi

Ders igeriklerinin Bologna Siireci’ne uygun olamamasindan dolay1 uluslararasi egitim
standartlariin saglanamamasi

Ogrencilere vakif {iniversitelerinin tanidig1 imkanlar1 saglanamamasi nedeniyle nitekli
Ogrencinin liniversiteyi tercih etmemesi

Lisanstistii 6grencilere yeterli burs imkanlarinin saglanamamasindan dolay1

lisansiistii 6grenci sayisinin azalmasi

Riskler

Hem dijital hem de basili ortamda egitim fuarlarna katilarak {iniversitemizin
tanitiminin yapilmasi
Arastirma projeleri ve bilimsel etkinliklerde gorev alacak dgrencilere yonelik tesvik
sisteminin gelistirilmesi ve finansal kaynaklarin artirilmasi

Stratejiler Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi ve
kurumsallastiriimasi
Universite’nin tanitiminda sehirdeki sanayi is birliklerine vurgu yaparak dgrencilik
esnasinda staj ve sonrasinda is bulma olanaklarini 6n plana ¢ikarilmasi Tercih yapacak
ogrencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmasi

Maliyet Tahmini 28.84 7.972.000

Derslik ve uygulama laboratuvar alanlarinin yetersizligi Yabanci dilde egitim veren lisans ve
lisansiistii programlarin sayisinin azligi
Tespitler Ogretim elemani sayisinin yetersizligi
Ogretim elemani bagina diisen ortalama 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
6grenci sayisinin fazla olmast

Uluslararasi 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesi i¢in tanitim faaliyetleri ile ilgili beseri ve

ecly mali kaynaklar Ogretim {iye ve elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin artirilmast
Amag (Al)* Egitim - Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef (H1.1)* Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmay1 Artirmak

Amacin flgili Oldugu Program/ Alt Program

Adi Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn {ligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
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PG1.2.1: Akredite Olan Program Sayisi(/Ulusal/
Uluslararas1 Kuruluslar Tarafindan Verilen)

PG1.2.2: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

PG1.2.3: Uluslararas1 Degisim Programlarina
Katilan Ogrenci Sayist

PG1.2.4: Uluslararas1 Akademik Siralamada
Universitenin Yeri Higher Education (THE)

PG1.2.5: Erasmus Kapsaminda Yurtdisina
Gonderilen Akademik Personel Sayisi

Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

25 12 105 17 19 22 25

20 6383 6350 6500 6550 6575 6600

15 253 280 265 280 290 300
1201-1500 1201-  1201- 1201

25 1501+ 208 A PO 10011200

15 19 200 22 2 26 28

Ilgili Rektér Yardimeilig
Tiim Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii, Erasmus

Universiteler, akredite siirecinin zorlugu veya kaynak yetersizligi nedeni ile akredite olma
isteginin olmamasi

Yabanci dilde program sayisiin yetersiz olmasindan dolay:r hem ulusal hem de uluslararasi
nitelikli 6grencinin tiniversitemizi tercih etmemesi

Yurtdis1 tiniversiteler ile yeterli diizeyde etkilesimde olunmamasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina iliskin 6grencilerde istenilen diizeyde farkindalik
olusturulamamasi ve bazi programlarda yeterli Erasmus anlagsmanin olmamasindan dolay1
Erasmus katilimmin saglanamamast

Uluslararasi bilinirligin ve farkindaligin yetersiz olmasindan dolay: nitelikli akademisyenin
ve Ogrencinin liniversitemizi tercih etmemesi

Cift diploma igin iilkelerarasi mevzuatlarin birbiriyle uyumlu hale getirilememesinden
dolay1 mezunlarin uluslararasi alanda sorun yasamast

Uluslararas: ortak diploma veren programlarin sayisinin artirilmasi

Uluslararas1 deneyimi olan nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi

Uluslararasi arastirma kuruluslari ile is birligi i¢erisinde yiiriitiilen ortak proje sayisinin
artirilmasi

Degisim programlarina dgretim eleman1 ve dgrencilerin 6zendirilmesi

Akademik kadronun ve dgrencilerin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmesi

981.352.000

Farkl1 branglarda hizmet verecek ulusal kalite giivence kuruluslarmin eksikligi
Akreditasyon siirecinde calistirilacak personel sayisinin eksik olmasi

Egitim programlarinin gesitliligi

Program akreditasyonu i¢in bagvuru sayisi artirilmali ve akreditasyon stirecindeki
programlara destek saglanmali

Uluslararasi degisim programlarina katilan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarinin
artirtlmasina yonelik destek mekanizmalari gelistirilmeli

Uluslararas1 akademik siralamada iiniversitenin siralamasinin (Times Higher Education)
yiikseltilmesi

Uluslararasi1 programlar ile yurt disina; akademik ziyaret, egitim veya ders verme amagli
giden personel sayilarinin artirilmasina yonelik calisma yapilmasi
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Amag (Al)*

Hedef (H1.1)*

Amacn Ilgili Oldugu Program/ Alt
Program Adi

Amacn iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

P G3.1.1: Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayis

P G3.1.2: Hizmet Verilen Toplum Kesimlerinin
Memnuniyet Orant

P G3.1.3: Yasam Boyu Ogrenme Kapsaminda
Verilen Sertifika/Belge Sayist

Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sosyal Sorumluluk Bilinci ile Toplumsal Katkiyr Gelistirmek

Topluma Katki Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayi, Nitelik ve Katilimcilarmi Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla s Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmast

20

35 16,00 . 24 25 26 30

0, 0,
35 983,55 985,00 0 986,00 /‘6%7 4’%8'0 9690,00
30 1745 20000 2250 2500 2750 3000

Ilgili Rektér Yardimeilig
Tiim Idari ve Akademik Birimler, Ulusem

Universitemiz genelinde sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincinin yeterli diizeyde
sahiplenilmedigi i¢in ¢evresel zararlara, toplumsal baglant1 kaybina, itibar ve finansal
kayiplarin olmas1

Yasam boyu dgrenmeye yonelik olarak sunulan hizmetlerin bilinirliginin az olmasindan
dolay1 potansiyel katilimcilarin bu firsatlardan haberdar olmamasi

Toplumsal katki verilebilecek dncelikli alanlarin belirlenmesi ve ihtiyag analizi yapilmasi,
Toplumsal katki uygulamalari ile ilgili kurum ve kuruluglara periyodik bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenmesi,

Toplumsal katki uygulamalar ile ilgili etkinlikler diizenlemek,

Sektor, yerel yonetimler ve STK lar ile is birligini giiglendirecek, tiniversiteyi tanitacak
projelerin gelistirilmesi (saglik, sosyal, egitim ve teknik alanlarin hepsinde)
22.391.672.000

Toplum sagligi, hayvan sagligi, ¢evre kirliligi, iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma ile ilgili
elde edilen veri ve analizler

Bireysel gergeklesen akademik faaliyetlerden kurumun ve toplumun geri kalan

kesiminin haberdar olmamasi

Bursa ve Marmara Bolgesi merkezli sektorel analizlerin yapilmasi; kent aragtirmalarina
odaklanan disiplinler arasi aragtirmalarin artirilmasi

Yeni ihtiyag ve sorun alanlari tanimlayacak ve kanit-temelli politika yapimina katkida
bulunabilecek bilginin iiretilmesi

Fakiiltemizi ilgilendiren performans gostergelerini doldurulmus olup, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan diger birimlerin performanslarin1 birlestirilerek, Universitemiz faaliyet raporuna yansitilmaktadir.
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B.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce belirlenen stratejik amagclara bagl hedeflerin gergeklestirilmesi, bazi performans bilgilerinin elde
edilmesinde giigliiklerle karsilasilmaktadir. Bununla birlikte performans bilgilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
toplanmasi i¢in yapilan prosedurlerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Fakiiltemiz SWOT Analizi asagida yer almaktadir.

GUCLU YONLERI
+ Hemgsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin laboratuvarlarimin fiziki alt yapist ve

donaniminin

giiclendirilmis olmasi

Fakiiltemiz binasinda engelli bireylerin de yasamin1 kolaylastiracak imkanlarm bulunmasi ve YOK
Bagkanlig tarafindan verilen turuncu bayrak almig olmasi

X/
L X4

« Kiitiiphane alt yapisinin gii¢lii olmasi, yerli ve yabanci kaynaklarin temin edililebilmesi

K/

% Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi, yeni Sehir Hastanesinin de acilmasi

K/

« Derslerde teknolojinin kullanimi

R/
E X4

Mesleki gelisime katki saglayan Intdrnliik Programi bulunmasi
Ogrencilerin mezun olduktan sonra devam edebilecegi lisansiistii programlarmin bulunmasi
Ogretim elemanlarmin akademik olarak ilerlemesinin desteklenmesi

Ogrencilerimize burs olanaklarin saglanmasi
Proje ve Uluslararasi yayin sayisinda artig

X3

A

X/ X/ X/
L X X X4
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A

Isveren ve mezun kurullarin olusturulmasi

X3

AS

Doktoral1 6gretim elemani1 ve 6gretim iiyesi sayisinin artmasi
Ulusal, uluslararasi kongre diizenleme tecriibesinin olmast
Egitim-6gretim siirecinde dgrencinin sorunlarin ¢6ziimiinii desteklemek amaciyla akademik danismanlik

X3

AS

X3

AS

sisteminin olmasi

Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon/uyum programinin olmasi

Ogrencilerin alaninda ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi,

% Ogrenci ve akademik ve idari personelin goriis, istek ve dnerilerini iletebilecekleri cesitli sistemlerin olmasi
Mezunlar derneginin bulunmasi

X/
L X4

X3

¢

R

G
L X4

B. ZAYIFLIKLAR

X/

¢ Her Anabilim Dalinda alaninda uzman 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmast

< Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi. (FTR Boliimiinde bu oran daha
yiiksektir.)

% Mezunlar Dernegi bulunmakla birlikte mezuniyet sonrasi 6grencilerle yeterli iletisim saglanamamasi

+¢ Kurum i¢inde sosyal alan olarak kafeterya, kantin gibi bir alanin bulunmamasi,

% yeme i¢me ihtiyacinin fakiilte i¢indeki otomatlarla veya kampiis icindeki yemekhane ve kafeteryalardan

saglanmasidir.
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C. DEGERLENDIRME

Firsatlar

Yiiksek performans yaratabilen ve Fakiiltemiz disinda yer alan firsatlar;

% Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitime ve doktoraya ydnelmesi

¢ Mezunlarimizin saglik kurum ve kuruluslari tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi

% Ozel kurumlarin tanitim toplantilar: diizenlemesi

+»+ Lisansiistii egitim talebinde bulunan ¢ok sayida 6grencinin bulunmasi

% Universite hastanesinin bulunmasi nedeniyle saglik alaninda siirekli yenilenen ve artan bilgiye ulasimim
daha kolay saglanmasi

% Egitim 6gretim miifredatinin ulusal ve uluslarasi kriterlere uygun olmasi (HEPDAK, HUCEP ve TYYC ile
uyumlu olmasi) ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmus olmasidir.

¢ Akreditasyon ¢aligsmalarina baglanmasi (HEPDAK-SABAK)

% Idari personel gelisimi

Tehditler/Kasitlar

Yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran ve Fakiiltemiz dis ¢cevresinde yer alan tehditler;

% Ilimizde acilan 6zel Saglik Meslek Lisesi sayisinin artmasi

*

< OSYM kontenjanllarna ilave ek kontenjanlarin artmasi (DGS, YGS ve Uluslararas1 6grenci)
¢ Yeterli sayida idari perosnelin bulunmamasi

TEMEL DEGERLER
Duyarlilik
Evrensellik
Arastirmacilik
Bilimsellik
Yenilikeilik
Katilimcilik
Liderlik

TEMEL ILKELERIMIZ
Etik Kurallara Bagli Olmak
Ulkesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklarm Bilincinde Olmak
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek
Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak
Insan ve Hasta Haklarina Saygili Olmak
Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere A¢ik Olmak
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin Aralik 2017’de yeni binasina taginmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ve fiziksel
yetersizliklerin de bliylik bir ¢ogunlugu ortadan kalkmistir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda
iyilestirmeler yapilmis olup, 6zellikle simiilasyon laboratuvarlarinin alt yapisinin giliclendirilmesi konusundaki
caligmalar devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmis olup, boliime ait
iki adet laboratuvar i¢in Fakiiltemiz icinde 2. Katta tahsis edilen alanda laboratuvarlarin biri kullanima hazir hale
getirilmis, digeri igin ise ¢aligmalar devam etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Boliimlerine fakiiltemiz 2. katinda belirlenen oda ve alanlar YOK’iin belirledigi laboratuvar niteliklerine uygun
olarak diizenlenmistir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisinin yeniden sekillenmesi, egitim-6gretim faaliyet alanlarinin genislemesi
ve yasal degisiklikler gibi faktorler nedeniyle, 6gretim iiyesi ve dgretim elemani sayisinda iyilestirmeler olmakla
birlikte 6zellikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerde hedeflenen 6gretim elemani
sayisina ulasilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 0grenci sayilarinin da fazla olmasi nedeniyle; Ogretim {yelerinin ve Ogretim
elemanlarinm is yiikii artmustir. Il Saghk Miidiirliigiine bagli hastanelere 6grencilerin gonderilememesi, sadece
iiniversite hastanesinde &grencilerin uygulama yapmasi Psikiyatri, Kadin Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
klinik alanlarinda 6grencilerin uygulama becerilerinin gelismesini olumsuz etkilemektedir. 2024-2025 egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren sadece 4. Simf tiim dgrenciler is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi
yapilarak Il Saglik Miidiirliigiine bagh hastanelerde dgrenciler Mesleki Egitim kapsaminda gonderilmeye baslanmistr.
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi geregince ara sinif uygulamali derslerde Ggrencilere
sigorta yapilamadig i¢in dgrenciler Il Saglik Miidiirliigiine bagh hastanelerde uygulamaya ¢ikarilamamaktadir.

Fakiiltemize yeni boliimleri agilmasi sonucu egitim-6gretim kullanim alan1 ve akademik/idari personelin

fiziki alanlarinin yetersiz kalacagi ongoriilmekte olup yeni ek bina veya laboratuvar binasmin yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir. HEPDAK ve SABAK ile ilgili akreditasyona iligkin ¢alismalar devam etmektedir.
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VI - EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan ylriitiilmesini, faaliyet ve slireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (23.01.2026)

Prof. Dr. Neriman AKANSEL
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakalir.
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